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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia (“Formulario Referéncia”) foi elaborado
com base no conteldo requerido pelo Anexo - 15-1 da Instrucao CVM N° 558, de
26 de marco de 2015.

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o
referido anexo e responder as questoes elencadas em itdlico.

1. IDI;NTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1 Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Vide as Declaracées do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobilidrios (“Diretor de Gestdo”) e Declaracbes do Diretor Responsdvel pela
Implementacdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos
(“Diretor de Compliance”) da Gestora no Anexo | deste formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Prada Administradora de Recursos Ltda. (“Prada” ou “Gestora”) é um escritorio de
investimento localizado em Sao Paulo, Brasil, devidamente registrada na Comissédo de
Valores Mobilidrios - CYM através do Ato Regulatdrio no 11.195, de 28 de julho de
2010. Também a Gestora é aderente aos c6digos da Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais -ANBIMA. Sua atuacdo é focada na gestdo de
investimentos tanto de ativos com liquidez como ativos iliquidos em escala global, em
diversos paises e moedas, para um seleto grupo de familias e individuos.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:
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a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle societario.

Desde 2013 até janeiro de 2021, um grupo de pessoas integrou o quadro de socios da
Prada Administradora de Recursos. As mesmas pessoas passaram a integrar o quadro
de socios da Samauma Consultoria e Participacées Ltda. e, também janeiro de 2021,
esta tornou-se socia da Prada Administradora de Recursos, permanecendo aquelas
pessoas no mesmo cargo/ fungdo que exerciam até entdo na Prada Administradora. A
lista abaixo detalha os movimentos no quadro de sociedade da Gestora

André Ng: ingressou em marco de 2013 e saiu na sociedade em agosto de 2015;
Alexandre Song: ingressou em julho de 2014 e saiu da sociedade em novembro de 2014,
Adélia Lopes: Ingressou em julho de 2014 e saiu a sociedade em agosto de 2017;

Edson Sacardo: ingressou na Prada Administradora em janeiro de 2015, em janeiro de
2021 desligou-se do quadro societdrio da empresa, mantendo o cargo e funcdo que
exercia na gestora, e ingressou na Samauma, que passou a integrar o quadro societdrio
da Prada Administradora;

Pedro Cutolo: ingressou na sociedade em marco de 2015, e permanece na sociedade;

Fabiola Costa: ingressou na sociedade em agosto de 2015, e saiu da sociedade em
fevereiro de 2018;

Pedro Furtado: ingressou na sociedade em janeiro de 2016 e permanece na sociedade;
Rafael Tedesco: ingressou na sociedade em maio de 2017, e permanece na sociedade;

Tamiris Camargo: ingressou na sociedade em fevereiro de 2018, e saiu da sociedade
em setembro de 2020;

Rubens Branddo: ingressou na sociedade em fevereiro de 2018, e saiu da sociedade em
marc¢o de 2020;

Henrique Degolac@o Xavier: ingressou na Prada Administradora em marco de 2020, em
janeiro de 2021 desligou-se do quadro societdrio da empresa, mantendo o cargo e
funcdo que exercia na gestora, e ingressou na Samauma, que passou a integrar o
quadro societdrio da Prada Administradora;

Eduardo Hideki Shiraiwa: ingressou na Prada Administradora em marco de 2020, em
janeiro de 2021 desligou-se do quadro societdrio da empresa, mantendo o cargo e
funcdo que exercia na gestora, e ingressou na Samauma, que passou a integrar o
quadro societdrio da Prada Administradora;

Marcela De Carvalho Ponce Kawauti: ingressou na Prada Administradora em setembro
de 2020, em janeiro de 2021 desligou-se do quadro societdrio da empresa, mantendo
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0 cargo e funcdo que exercia na gestora, e ingressou na Samauma, que passou a
integrar o quadro societdrio da Prada Administradora;

Tatiana Salgado Weiskopf: ingressou na Prada Administradora em setembro de 2020,
em janeiro de 2021 desligou-se do quadro societdrio da empresa, mantendo o cargo e
funcé@o que exercia na gestora, e ingressou na Samauma, que passou a integrar o
quadro societdrio da Prada Administradora.

O socio-fundador Pedro Pullen Parente deixou a sociedade em junho de 2020.

b. escopo das atividades

A Prada Assessoria é um escritorio de investimento habilitada perante a CVM desde
julho de 2010, através do ato declaratdrio n® 11.195 e também aderente aos codigos
ANBIMA, atuando na gestao de patriménio envolvendo: gest@o de recursos, modelo de
governanca, estruturacdo de holdings familiares, modelo de gestéo, planejamento
sucessorio entre outros.

Em dezembro de 2019, a companhia passou a realizar a distribuicGo de cotas dos
fundos de investimentos sob sua gestdo, conforme os termos estabelecidos e
permitidos pela a InstrucGo CVM n° 558/ 15.

C. recursos humanos e computacionais

Nos ultimos 5 anos as dreas de recursos humanos e computacionais da empresa
foram aprimoradas.

A Gestora mantém seu modelo organizacional desde 2010, que compreende
cinco dreas ligadas a atividade fim: Comercial, Andlise de Investimento, Gestdo
& Execucdo, Risco e Compliance e Processamento & Controles e uma drea de
suporte: Gestdo Interna. Durante este periodo houve algumas mudancas nos
numeros de pessoas alocadas em casa drea.

v Area Comercial: 01 colaborador sendo a CEO-Presidente;

v Area de Gestdo & Execucdo: 05 colaboradores, incluindo dois sécios-
gerentes e duas socias-analistas;

v' Area de Andlise de Investimento: 04 colaboradores, incluindo um sdcio-
gerente e um socio-analista;

v Area de Processamento & Controles: 04 colaboradores, incluindo um
socio-gerente e um prestador de servicos;

v" Area Gestdo de Risco & Compliance: 01 colaborador sdcio-gerente.;

v Area de Gestdo Interna: 06 colaboradores, incluindo 01 sécia-gerente, um
socio-analista e uma prestadora de servicos.
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Em relacdo aos recursos computacionais, ao longo de 2020 foram incorporados
0s seguintes ativos:

02 Desktops

04 Monitores

01 Notebook Dell
01 Firewall Sophos

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em 2019 a Prada deliberou por elaborar uma regra especifica para as companhias
AMBEYV ou ANHEUSER-BUSCH INBEV, assim a gestora estabeleceu uma norma relativa
aos investimentos nos ativos mobilidrios ABEV3, ABI ou BUD, devidamente comunicada
da seguinte forma:

“A todos os colaboradores e/ou sdcios da Prada Administradora de Recursos Ltda. fica
vetado realizar quaisquer investimentos, tomar posicGo em quaisquer ativos
mobilidrios na AMBEV (ABEV3) ou ANHEUSER-BUSCH INBEV (ABI ou BUD), incluindo suas
subsididrias e controladas, seja no Brasil ou no exterior. Esse é um veto permanente
e continuo até a revogacdo formal desta politica.”
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3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios:
11 socios

b. numero de empregados
08 empregados

C. numero de terceirizados

2 prestadores de servico

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa

Lucia Fernandez Hauptman (CPF: 292.367.458-81)
Pedro Cutolo de Araujo (CPF: 171.460.588-40)

4. AUDITORES

4.1 em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
NAO APLICAVEL

b. data de contratacao dos servicos
NAO APLICAVEL

C. descricao dos servicos contratados
NAO APLICAVEL

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim. A receita anual da Gestora é suficiente para cobrir as despesas correntes.
b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que

RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Néo. O Patriménio Liquido ndo representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
que estdo sobre gestao da Prada Administradora de Recursos Ltda.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao?®

NAO APLICAVEL

3 A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é
obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Prada exerce as atividades de gestdo discriciondria de carteiras e fundos de
investimento e planejamento patrimonial.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Prada Administradora de Recursos LTDA atua como gestora e investe em
modalidades de veiculos de investimentos tais como: Ativos mobilidrios (Fundo de
Investimento em Acbes, Fundo de Investimento em Direitos Creditérios, Fundos de
Investimento em Participacdo, Fundo de Investimentos em Multimercados, e carteiras
administradas) e imobilidrios.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A Prada Administradora de Recursos LTDA investe em um amplo leque de ativos tais
como: titulos publicos, créditos corporativos, créditos bancdrios, créditos judiciais,
renda varidvel, derivativos, imobilidrio - em diversas categorias e estdgio na cadeia
de valor; investimento em participacdo, entre outros.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A partir de dezembro de 2019 a Prada passou a atuar como distribuidor de cotas de
fundos de investimentos proprios. O socio responsavel pela a distribuicGo é Pedro
Cutolo.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A Prada Administradora de Recursos LTDA ndo estd engajada em nenhuma atividade
que possa configurar conflito de interesse.
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b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

NAO APLICAVEL

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Nimero de Investidores qualificados em fundos e carteiras geridos pela
empresa: 51
NUumero de Investidores ndao qualificados em fundos e carteiras geridos pela
empresa: 3

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais: 46

ii. pessoas juridicas: 04

ii. instituicoes financeiras:0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
vi.  regimes proprios de previdéncia social: 0

vii.  seguradoras: 02

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: 0
ix. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 0

xi. investidores nao residentes: 02

xii.  outros (especificar):0
C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

O total de recursos sob gestdo é RS 1.112.000.000,00. Deste total, a maioria estd
alocada para investidores qualificados apenas em moeda corrente.

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e nao do fundo master.
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d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros
no exterior

NAO APLICAVEL

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo € necessario identificar os nomes)
1°-13,8%

2°-12,5%

39-8,4%

4° - 6,8%

5°-6,2%

6°-5,9%

7°-5,0%

8° - 4,6%

99 - 4,6%

10° - 4,6%

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais: RS 790.200.000,00

ii. pessoas juridicas: RS 80.200.000,00

ii. instituicoes financeiras: RS 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00

vi. regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00

vii.  seguradoras: RS 86.700.000,00

viii.  sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: RS 0,00
ix. clubes de investimento: RS 0,00

X. fundos de investimento: RS 0,00

xi. investidores nao residentes: RS 154.900.000,00

Xii. outros (especificar): RS 0,00

6.4 fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

entre:

a. acoes: RS 56.400.000,00

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras: RS 63.000.000,00

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS

55.100.000,00

d. cotas de fundos de investimento em acoées: RS 170.000.000,00

cotas de fundos de investimento em participacdes: RS 92.900.000,00
cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 8.700.000,00

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: RS 12.500.000,00
cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 112.600.000,00

cotas de outros fundos de investimento: RS 364.100.000,00

Sow o
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derivativos (valor de mercado): RS 0,00
outros valores mobiliarios: RS 16.000.000,00
titulos publicos: RS 161.300.000,00

outros ativos: RS 0,00

3~

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

NAO APLICAVEL

6.6  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

NAO APLICAVEL

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

A Prada Administradora de Recursos é controlada pela pessoa fisica Lucia Fernandez
Hauptmann. O socio Pedro Pullen Parente saiu da sociedade em junho de 2020.

b. controladas e coligadas

Prada Assessoria Empresarial Ltda e Samauma Consultoria e Participacées Ltda.
C. participacoes da empresa em sociedades do grupo

NAO APLICAVEL

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

NAO APLICAVEL

e. sociedades sob controle comum

A controladora da Prada Administradora de Recursos LTDA é socia nas seguintes
empresas: Prada Assessoria Empresarial Ltda., Viedma Participacées Ltda e Samauma
Consultoria e Participacées Ltda. Nenhuma delas tem atividades correlatas com a
Prada Administradora de Recursos LTDA.

11
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7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdomico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas
no item 7.1.

NAO APLICAVEL

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1  Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

® Representacdo institucional, Reporte e participaciio no Conselho Deliberativo

* Acompanhsmento do negdcio, Gestio de Risco, Identidade, Pessoas e Estratégia
= Manutencio das Politicas Internas e Macro Processos

= Relacionamento com o Comité de Estratégia

C
: Analise de & 2 : 5 Processamento & o 5
Comercial - Gestdo & Execugéo Compliance & Risco Administrativo
Investimento Controles
* Converter e reter dlientes * Assegurar que nao temos * Executar as decisdes do = Garantir os controles ® Gerar relatorios gerencias
perda permanente de Comité de Alocagio necessarios para o & para clientes

* Definir a Diretriz da
Gestio (DdG)

® Liderar a atividade de
prestacdo de contas

capital cumprimento do DDG;

* Fechar o do caixa por ® Realizar o processamento Recursos Humanos
* Expandir o universa cliente dizriamente = Implantar modelo de didrio das carteiras
restrito de ativos risco: mercado, crédito,
enquadramente legal,
enquadramento da DG

* Gerir o risco

* Confirmar execugdo das
posiches

* Acompanhar e assegurar

* Construir, desenvolver o cumprimento da DdG
acompanhar cendrios e
teses de investimento

* Liderar Comité de
Alocagio * Dar suporte para
Comercial na definicie da

= Analisar, propor e DdG & = Reportar para o Comité clientes

® Assegurar a manutencio

* Knowledge sharing de toda documentagio de

* Férum de Idéias na PRADA g = i 4 i
:mmp:nhara\lematwals ® Darsuporte para area DeMberativo = Controlar / check a receita Financeiro
2‘:;"”“::;;: ri ;:é":: ] comercial processo de = Aprimorar critérios de e rebates
Mercado & Produto BARpECAl SIpIESmEs0. preciicacso. e Jomelizac = Conferir cotas / check dos
de contas manual

. extratos dos clientes
® Dar suporte para area

comercial processo de
prospecgao e prestagio
de contas = Desenvolver e aprimorar financeiras

* Desenvolver modelo de

& = o ® Negociar taxas e custos
simulagio de zlocacio

com instituighes

B i relatdrios gerencias e SR S, Tecnologia
Mercado e Produto It todos os contratos com
= Desenvolver, aprimorar e contra parte [exemplo:
gerar relatdrios de rebate, agenciamento,
produto com administradores)

= Dar suporte as atividades
operacionais da area de
P&C Servigos Gerais

A drea de Comercial é responsavel pela prospeccdo, captacdo, atendimento ao
cliente e participac@o no processo de prestacdo de contas.

A socia-presidente, Lucia F. Hauptmann, responsavel pela drea Comercial, € membro
do Comité de Mercado e Produto e do Comité de Alocacéo.

A drea de Andlise de Investimento é responsdvel pelas atividades de identificacao e
andlise de oportunidade de investimentos. Escopo abarca ativos no Brasil e no

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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exterior em multiplas classes de ativos. Area liderada por Pedro Furtado que
também coordena os trabalhos do Comité de Mercado e Produto.

A drea de Gestdo & Execucdo € responsdvel pela execucdo dos investimentos e
definicdo de exposicdo para cada um dos clientes. A drea também estd ativamente
engajada no processo de prestagdo de contas.

Area liderada por Pedro Cutolo que também coordena os trabalhos do Comité de
Gestdo, participante do Comité de Mercado e Produto e do Comité de Risco. Este
diretor também acumula a funcdo de responsavel pela a distribuicdo de cotas de
fundos.

A drea de Processamento & Controles é responsdvel pelas atividades de processamento
de carteira, precificacdo de ativos, formalizacdo e atualizacdo de cadastro. A drea é
liderada por Eduardo Hideki Shiraiwa.

A drea de Compliance & Risco é responsdvel pelas atividades de monitoramento e
gerenciamento de risco e controle, cumprimento e adequacdo de temas regulatorios,
enquadramento. A drea é liderada por Henrique Degolacdo Xavier. Henrique coordena
o Comité de Compliance e Risco e participa dos Comités de Alocagdo e Gestao.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

Comité de Mercado e Produto:

Composicdo - Andlise, Comercial e Gestdo & Execucdo;

Coordenacéo - Andlise de Investimento;

Frequéncia - 2 vezes por semana;

Atribuicdo - Aprovar e acompanhar produtos universo restrito. Aprovar e acompanhar
tese de investimento e cendrios;

Decisées registradas em ata.

Comité de Alocagao:

Composicéao - Gestdo & Execucdo, Comercial, Processamento & Controles e Compliance
& Risco;

Coordenacéo - Gestéo & Execucado;

Frequéncia - 2 vezes por semana;

Atribuicé@o - Definir alocag@o, assegurar a aderéncia das politicas de alocacdo e analise
de cendrios;

Decisées registradas em ata.

Comité de Compliance e Risco:

Composicao - Comercial (apenas para Risco), Gestdo & Execucdo (apenas para Risco),
Gestdo Interna (apenas para Compliance) e Compliance;

Coordenacéo - Diretor de Compliance e Risco;

Frequéncia - 1 vez por més;

Atribuicdo - Implementar o programa de Compliance e realizar o controle de risco.

13



Formulario de Referéncia
Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

Decisées registradas em ata.

Comité Deliberativo:

Composicdo - Socia Presidente, membro externo regime rotacdo;
Coordenacéo - Socia Presidente;

Frequéncia - Bimestral;

Atribuic@o - Decisées Estratégicas da Empresa.

Decisées registradas em ata.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais

Lacia Fernandez Hauptmann: Socia-presidente responsdvel pela Administracdo de
Carteiras de Valores Mobilidrios, com poderes de administradora e de alocacdo de
carteira.

Henrique Degolacdo Xavier: Diretor responsdvel por Compliance, Risco e PLD, com
poderes disciplinares, para determinar correcées e determinar enquadramento de
carteira.

Pedro Cutolo: Diretor responsdvel pela DistribuicGo dos fundos, com poderes

disciplinares, identificar as necessidades dos clientes e aplicar os procedimentos de
suitability.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item:

NAO APLICAVEL
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Formulario de Referéncia

Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6

e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome Lucia Fernandez Hauptmann

b. idade 53 anos

c. profissao Financista

d. CPF 292.367.458-81

e. cargo ocupado Sécia-Administradora e Diretora de Gestdo de Carteiras
f. data da posse 27/06/2016

g. prazo do mandato | Indeterminado

a. home Henrique Degola¢do Xavier

b. idade 32 anos

c. profissao Contador

d. CPF 231.477.368-30

e. cargo ocupado Diretor de Compliance e Risco

f. data da posse 01/03/2020

g. data da saida Indeterminado

a. nome Pedro Cutolo de Araujo

b. idade 50 anos

c. profissdo Administrador de carteiras

d. CPF 171.460.588-40

e. cargo ocupado Sdcio- Gerente e Diretor de Distribuigdo

f.

data da posse

01/03/2015

g.

prazo do mandato

Indeterminado
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8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

jii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:

- Nome da empresa
- Cargo e funcoes inerentes ao cargo
- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

d. home

Lucia Fernandez Hauptmann

Cursos Concluidos

MBA em Finangas e Contabilidade, Universidade de Chicago, Chicago, Illinois

Programa Especial em Teologia, Oxford University, Christ Church College

Graduagdo em Filosofia, Sarah Lawrence College, New York

Aprovagao em
Exame de

e Isenta de CGA
Certificacao
Profissional
Principais Experiéncias Profissionais nos Ultimos 5 anos
Sécia e fundadora da Prada Administradora de Recursos LTDA, principais
2010 a 2020: atividades incluem: gestdo e alocagdo de ativos, planejamento patrimonial,

planejamento estratégico, andlise de risco, governanga familiar, estruturagdo
financeira e andlise de ativos.

Outras experiéncias
profissionais

Em 1990, ingressou no JP Morgan, SGo Paulo, Brasil e Nova York, EUA, como
parte do time de finangas corporativas e de M&A. Em 1996, ingressou no
Credit Suisse, Nova York, EUA, como parte do time de andlise de empresas,
cobrindo os setores de bebida e midia, tendo ocupado o cargo de Vice-
Presidente. Fundou e foi Presidente, em 1998, da .ComDominio Inc. em Sdo
Paulo, uma empresa de armazenamento de dados, a qual foi vendida em 2000
para um fundo de private equity. Em 2003, Lucia foi Diretora da Booz &
Company, SGo Paulo, Brasil, uma empresa de consultoria empresarial.
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8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

jii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:

- Nome da empresa
- Cargo e funcoes inerentes ao cargo
- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

d. home

Henrique Degola¢do Xavier

Cursos Concluidos

Bacharel em Contabilidade - Mackenzie / Pés-graduado em Finangas
Corporativas e Investiment Banking — FIA / Curso online Compliance Legal,
Etica e Andlise do Perfil do Investidor — Anbima / Curso online Fundos de
Investimento — Anbima / Curso Compliance - FGV

Aprovagao em

Exame deN NAO APLICAVEL
Certificacao
Profissional
Principais Experiéncias Profissionais nos Ultimos 5 anos
Corresponsdvel pela drea de Processamento & Controles e Compliance & Risco
5019 a 2020 na Prada. Principais atividades da drea incluem: processamento de carteira,
precificagdo de ativos, cadastro, cumprimento de requisitos regulatdrios e
controle de risco.
Coordenador de Controladoria na empresa Tecnogera (Investida do Pdtria
2016 a 2019 Investimentos) e Gestor de Portfdlio na companhia Brenv Investimentos,

especializada no segmento imobilidrio.
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8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

jii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

- Nome da empresa

- Cargo e funcoes inerentes ao cargo

- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
- Datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance acumula as funcées de Diretor de Risco.
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8.7 Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:

- Nome da empresa

- Cargo e funcoes inerentes ao cargo

- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- Datas de entrada e saida do cargo

a.nome Pedro Cutolo de Aratjo

Cursos Concluidos Bacharel em Engenharia Civil pela POLI-USP (1996)

Aprovagao em

Exame de
Certificacio CFA / CQF /CPA 20 / Isento CGA
Profissional
Principais Experiéncias Profissionais nos Ultimos 5 anos
Responsavel pela drea de Gestdo e Execugdo, cujas principais atividades sdo
5015 a 2020 identificacdo de oportunidades de investimento, avaliagdo de risco e retorno
dos ativos, defini¢cdo e execugdo da alocagdo das carteiras e participa¢@o no
processo de prestagdo de contas.
2012 a 2015: Sdcio responsdvel pela estratégia de Volatilidade na Corttex Capital e Galatea

investimentos.

Outras experiéncias Chefe de mesas de op¢des no ING Bank e Banco Santander; e gestor da
estratégia de Volatilidade na Vision Brazil.
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8.8 Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 5
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Executar as decisbées do Comité de Alocacdo, gerenciar o caixa por cliente
diariamente, acompanhar e assegurar o cumprimento da DdG, dar o suporte
para o comercial na defini¢cdo da Ddg e dar o suporte para a drea comercial no
processo de prospeccdo e prestacao de contas.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informacéo:
Planilhas e modelos proprietdrios, base de dados, sistema Bloomberg.

Rotinas e procedimentos:

Identificacdo do perfil de investimento de clientes, andlise de ativos e
definicdo de estratégia de investimento, investimentos e alocacdo, assegurar
“best execution” para clientes, controle e enquadramento das carteiras e
fundos e monitoramento do comportamento dos ativos.

8.9  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento das rotinas definidas no Manual de Compliance e Gestdo de
Riscos. Vide Manual de Compliance e Gestao de Risco da gestora, disponivel no
website www.pradabr.com.br para maiores informacoes.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas estdo detalhadamente descritas no Manual de Compliance e Gestéo
de Risco. Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da gestora, disponivel
no website www.pradabr.com.br para maiores informacoes.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor
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O Diretor de Compliance goza de garantias institucionais de independéncia e
prerrogativas, subordinando-se diretamente a administracdo da empresa. Vide
Manual de Compliance e Gestdo de Risco da gestora, secGo “Garantia de
Independéncia”, disponivel no website www.pradabr.com.br para maiores
informacées.

8.10 Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Controle de exposicées das carteiras e dos fundos de investimento conforme
definido no Manual de Risco. Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da

gestora, secdo “Risco”, disponivel no website www.pradabr.com.br para
maiores informacoes.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Os sistemas e rotinas encontram-se descritos no Manual de Compliance e
Gestdo de Risco da Gestora. Vide Manual de Compliance e Gestéo de Risco da
gestora, secdo “Risco”, disponivel no website www.pradabr.com.br para
maiores informacoes.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor de Risco goza de garantias institucionais de independéncia e
prerrogativas, subordinando-se diretamente a administracdo da empresa. Vide
Manual de Compliance e Gestdo de Risco da gestora, secGo “Garantia de
Independéncia”, disponivel no website www.pradabr.com.br para maiores
informacaes.
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8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo®:

a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
C. a indicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia

na atividade

NAO APLICAVEL

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Prada iniciou em dezembro de 2019 a atividade de distribuicGo dos fundos
proprios. A principal tarefa da drea serd recomendar produtos especificos e
adequados ao que foi pactuado na Diretriz de Gestdo, neste documento sGo
definidas as necessidades com os clientes/cotistas dos recursos e seus
respectivos prazos. Estas deliberacbes podem ser tanto em percentual do
patriménio liquido como em valores absolutos.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas:

A Prada estda trabalhando para desenvolver um programa completo de
treinamento dos profissionais.

d. infraestrutura  disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao:

Dado o escopo em distribuir os proprios fundos para outros fundos geridos pela
a Prada ndo hd, até o momento, equipamentos e servicos especificos para a
atividade, além de controles em planilhas.

¢ Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Parte dos procedimentos adotados pela Prada estd na politica de
Gerenciamento e Liquidez que é regida conforme a necessidade de recursos
que cada cliente/cotista poderd requerer. A composicdo dos ativos dos fundos
é cometida apos andlise da preméncia de recursos do cliente, expectativa,
perfil de risco, processo de suitability e a preparacéo da Diretriz de Gestdo
cliente / cotista. Os fundos distribuidos ao cliente / cotista sdo veiculos de
estratégia aderente ao que foi definido na Diretriz de Gestdo.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

NAO APLICAVEL

9. REMUNERAGCAO DA EMPRESA

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

A principal forma de remuneracdo de todos os servicos indicados no item 6.1 é
a taxa de gestdo, que é cobrada sobre o patriménio dos clientes sob gestdo da
Prada.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

taxas com bases fixas: 100%
taxas de performance: 0%
taxas de ingresso: 0%

taxas de saida: 0%

outras taxas: 0%

maon oo

9.3  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

NAO APLICAVEL
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10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Destora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secdo “ContratacGo de Terceiros”, para maiores
informacées.

10.2 Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
acompanhados e minimizados.

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Destora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secdo “Transacbées da Gestora”, para maiores
informacées.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens, etc.

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Destora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secdo “Transacbées da Gestora”, para maiores
informacaes.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Destora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secdo “Plano de Continuidade de Negdcios”, para
maiores informacoes.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Destora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secdo “Risco de Liquidez”, para maiores informacades.
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10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Vide Manual de Compliance e Gestdo de Risco da Gestora, disponivel em
www.pradabr.com.br, secées “Risco de Liquidez” e “Suitability”, para maiores
informacaes.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Instrucao

www.pradabr.com.br

11. CONTINGENCIAS?

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

1. A execucdo fiscal n°® 003019888.2014.403.6182-3, movida pelo Conselho

Regional de Economia da 2% RegiGo (CORECON) contra a Prada
Administradora de Recursos Ltda. resulta de autuacGo em que o
CORECON entende ser obrigatdrio o registro naquele 6rgao fiscalizador
por serem as atividades desenvolvidas pela empresa relacionadas a drea
de atuacdo profissional de economia. Assim como fez ao longo do
processo administrativo que decorreu da autuacéo, a Prada entende que
esta cobranca é absolutamente indevida, sendo ilegal exigi-la de quem
ndo tem como atividade bdsica trabalho proprio de economista, nos
termos da lei vigente. A Prada entende mais que ja é fiscalizada pela
CVM e ndo hd razéo legal para a fiscalizagcGo pelo CORECON, ainda mais
porque sua atividade, conforme e legislacdo especifica que regula a
gestdo de recursos NAO exige um economista responsdvel. Tal posicdo é
amplamente reconhecida pela jurisprudéncia de diversos tribunais
regionais federais, inclusive o Superior Tribunal de Justica. Por estas
razées, entre vdrias outras que, por respeito a concisdo ndo sd@o citadas

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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aqui, a Prada ja estd continua buscando as medidas cabiveis para
defender-se em juizo da cobranca indevida, reputando ser muito boa a
probabilidade de sucesso em seu pleito. A Prada obteve sentenca
favordvel em primeira instdncia. O CORECON recorreu e o processo
encontra-se agora pendente de julgamento no Tribunal Regional Federal
- 3a Regido. Valor da execucdo: RS 3.268,52.

Em setembro de 2016 a Prada Administradora de Recursos tomou
conhecimento de que seu CNPJ estava sendo utilizado para oferecer
empréstimos fraudulentos a pessoas interessadas através de um website
também fraudulento. Imediatamente, a Gestora abriu um boletim de
ocorréncia e posteriormente foi instaurado um inquérito policial no 15°
Distrito Policial - Itaim Bibi. O processo encontra-se em fase de
investigacdo pela autoridade policial.

A Prada também ajuizou medida visando a remoc¢é@o do falso site do ar, e ja
obteve decisdo favordvel. O site foi removido do ar em 03 de novembro de
2020.

Ndo obstante as medidas tomadas, a Gestora tem recebeu ligacées e
questionamentos de vitimas da fraude perpetrada por terceiros utilizando o
seu nome, atraves de divulgacdo criminosa na internet. A Prada tem prestado
0s necessdrios esclarecimentos as vitimas. Em alguns casos, as vitimas
ajuizaram acbes indenizatorias. Todos os processos ja estdo extintos por
desisténcia dos autores das acées ou por decisbes favordveis a Prada.

Em face desta situacdo, a Gestora faz constar de seu site oficial e dos dados
de pesquisa no Google a seguinte mensagem:

“Informamos que a empresa Prada Administradora de Recursos LTDA.,
sociedade limitada, inscrita no CNPJ sob n°. 11.468.803/0001-91, nGo
concede ou intermedia empréstimos financeiros de qualquer natureza.
Criminosos estdo se utilizando dos dados da empresa para a pradtica de
crimes, mediante fraudulentas propostas de empréstimos financeiros.
Ressaltamos que os fatos ja foram comunicados as autoridades
competentes e estdo sob investigacdo.”
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11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
NAO APLICAVEL

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

NAO APLICAVEL

11.4 Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
NAO APLICAVEL

11.5 Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negodcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
NAO APLICAVEL

12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaracoes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, atestando:

a. que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
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b. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao

C. que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. que nao tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, nao sofreu punicao em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, do Banco Central do Brasil,
da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC

Vide Anexo | (Declaracées dos Diretores).
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ANEXO |
DECLARAGOES DOS DIRETORES
DECLARAGCOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretor de Gestao”)

LUCIA FERNANDEZ HAUPTMANN, brasileira, brasileira, casada, inscrita no
CPF/MF sob n° 292.367.458-81; portadora da cédula de identidade RG n°
117.586.134 SSP/SP, em vista do determinado no art. 15 da Instrucao CVM n°
558/14, declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. Nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

3. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

4, Nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa;

5. Nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

6. Nao estou incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

7. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

29



Formulario de Referéncia

Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

8. Nos Ultimos 5 (cinco) anos, nao sofri punicao em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

9. Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Lucia Fernandez Hauptmann
Diretor de Gestao
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
(“Diretor de Compliance”)

HENRIQUE DEGOLACAO XAVIER, brasileiro, casado, bacharel em
contabilidade, portador da Cédula de Identidade RG n°® 43.750.358-6 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n°® 231.477.368-30, em vista do determinado no art. 15
da Instrucao CVM n° 558/14, declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de

informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Henrique Degolacao Xavier
Diretor de Compliance
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